MINISTERIO DE DEFENSA

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO POR ACCESO LIBRE COMO PERSONAL
LABORAL FIJO.

Grupo Profesional E1

Especialidad “ATENCION EN SALAS DE MUSEQS”

CUESTIONARIO DE EXAMEN

INSTRUCCIONES:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique.

2. Este examen consta de un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una
de ellas la correcta y 6 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
anteriores.

3. Recuerde que el tiempo de realizacion de este ejercicio es de 60 MINUTOS. Si encuentra dificultad en alguna de
ellas NO SE DETENGA Y CONTINUE contestando las restantes.

4. Solo se calificaran las respuestas marcadas en la “Hoja de Examen” y siempre que se tengan en cuenta estas
instrucciones y las contenidas en la propia “Hoja de Examen”.

5. Compruebe siempre que la marca que va a sefialar en la “Hoja de Examen” corresponde al nimero de pregunta del
cuestionario.

6. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y una sola respuesta correcta.

7. No serén valoradas las preguntas no contestadas. Las contestaciones erréneas seran penalizadas descontando 1/3
del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
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ACCESO LIBRE. E1 - ATENCION EN SALAS DE MUSEOS.

1.- La Constitucién espafiola en su articulo 1.1 propugna como un valor superior de su ordenamiento
juridico:

a) La convivencia democratica.

b) La justicia.

c) Ladignidad de la persona.

d) Un orden econémico y social justo.

2.- La Constitucién espafiola garantiza en su articulo 16 la libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Sefale la
respuestaincorrecta:

a) Las manifestaciones ideoldgicas, religiosas y de culto de los individuos y de las comunidades tendrdn como
Unica limitacién el respeto de los derechos de los demas.

b) Los poderes publicos tendrdn en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las
consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las demas confesiones.

c) Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon y creencias.

d) Ninguna confesion tendra caracter estatal.

3.- De acuerdo al articulo 53 de la Constitucién espafiola podran ser objeto de recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional:

a) Las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14, la Seccion segunda del Capitulo segundo del Titulo
primero de la CE y la proteccién a la familia y a la infancia reconocida en el articulo 39.

b) Los derechos y deberes de los ciudadanos de la Seccion segunda del Capitulo segundo del Titulo primero de
la CE.

c) Las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14, la Seccion primera del Capitulo segundo del Titulo
primero de la CE y la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

d) Los principios reconocidos en el Capitulo Tercero del Titulo I.

4.- La Constitucion establece que el Defensor del Pueblo podra supervisar la actividad de la Administracion
dando cuenta:

a) Al Presidente del Gobierno.
b) Al Consejo de Ministros.

c) A las Cortes Generales.

d) Al Tribunal Constitucional.

5.- Segun la Constitucién espafiola no es un principio de actuacion de las Administraciones Publicas:

a) Eficacia y jerarquia.
b) Centralizacion.

c) Desconcentracion.
d) Coordinacion.

6.- Son 6rganos directivos en la organizacion central de la Administracién General del Estado:

a) Los Ministros.

b) Los Secretarios de Estado.
c¢) Los Delegados de Gobierno.
d) Los Subsecretarios.

7.- El Presidente del Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:

a) Representar al Gobierno.

b) Plantear la cuestion de confianza.

c) Resolver los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes Ministerios.
d) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.



ACCESO LIBRE. E1 - ATENCION EN SALAS DE MUSEOS.

8.- De acuerdo a la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno la secretaria del Consejo de Ministros
corresponde:

a) Al Presidente del Gobierno.

b) Al Vicepresidente del Gobierno.
c¢) Al Ministro de la Presidencia.

d) Al Ministro de Justicia.

9.- Laresponsabilidad criminal del Presidente y de los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su
caso, ante:

a) La Audiencia Nacional.

b) El Tribunal Superior de Justicia.

c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
d) El Tribunal Constitucional.

10.- Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

a) Los funcionarios de carrera estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo.

b) Los funcionarios de carrera desempefian servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

c¢) Los funcionarios de carrera tienen un nombramiento legal y estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Laboral para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

d) Los funcionarios de carrera, tienen un nombramiento legal.

11.- Sefiale la respuesta correcta respecto del personal laboral de las administraciones publicas:

a) Es personal laboral el que en virtud de nombramiento formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas.

b) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas.

c) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito presta servicios retribuidos
por las Administraciones Pdblicas Gnicamente con caracter permanente.

d) Es personal laboral el que en virtud de nombramiento formalizado por escrito presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas Unicamente con caracter permanente.

12.- Las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a:

a) Personal directivo profesional.
b) Personal eventual.

c¢) Personal laboral fijo.

d) Funcionarios publicos.

13.- De los siguientes, ¢cudl no es un derecho individual de los empleados publicos?

a) El derecho a recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El derecho a la libre asociacién profesional.

c¢) El derecho a la libertad de expresion, sin que esta pueda ser objeto de limitacidn alguna.
d) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

14.- De los siguientes, sefiale cual no es un derecho individual de los empleados publicos ejercido de forma
colectiva:

a) El derecho a la libre asociacion profesional.

b) El derecho a la libertad sindical.

c) El derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

d) El derecho a la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.
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ACCESO LIBRE. E1 - ATENCION EN SALAS DE MUSEOS.

15.- Con arreglo alo previsto en el articulo 3de laLey Organica 3/2007, el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone especialmente la ausencia de toda discriminacidon directa o indirecta
derivadas de:

a) La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) El acceso el empleo, la formacién y la promocién profesional.

c¢) La conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

d) La especial vulnerabilidad que presentan las mujeres que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes y las
mujeres con discapacidad.

16.- De acuerdo articulo 10 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o
discriminatorio se consideraré:

a) llegal.
b) llicita.
¢) Injusta.
d) Inmoral.

17.- Lareformade la Constitucién espafiolaintroducida en 2024, actualiza en lenguaje y contenido el articulo
49 dedicado alos derechos y a la proteccién de las personas con discapacidad eliminando la expresion:

a) Discapacitados.

b) Disminuidos.

¢) Minusvdlidos.

d) Personas con diversidad funcional.

18.- En qué grado se clasifica la situacién de dependencia cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente
de un cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

a) Grado I. Dependencia moderada.
b) Grado Il. Dependencia severa.

c¢) Grado lll. Gran dependencia.

d) Grado IV. Invalidez total.

19.- De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en Situacion de Dependencia no se encuentra comprendido dentro del catalogo de
servicios:

a) Servicio de teleasistencia.

b) Cuidados personales.

c) La prestacion econdémica vinculada al servicio.
d) Centro de Dia para menores de 65 afios.

20.- Los plazos méaximos para resolver los procedimientos de reconocimiento de la situacién de
dependencia y de elaboracién del Programa Individual de Atencién desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién seran:

a) 1 mes.
b) 3 meses.
c) 6 meses.
d) 1 afio.

21.- ;,Cuando se inaugura oficialmente la nueva sede del Museo del Ejército en el Alcazar de Toledo,
regulando su funcionamiento y estructura organica basica?

a) El 18 de julio de 2011 por el Real Decreto 655/2011 de 15 de mayo.

b) El 18 de junio de 2010 por el Real Decreto 636/2010 de 14 de mayo.

¢) El 20 de julio de 2010 por el Real Decreto Ley 638/2010 de 14 de mayo.
d) El 20 de junio de 2011 por el Decreto Ley 655/2011 de 19 de junio.
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22.- ¢ Cuantos edificios conforman el Museo del Ejército?

a) 2, el histérico Alcazar de Toledo y el de nueva planta.

b) 1, el Alcazar de Segovia.

c) 3, el Alcazar de Segovia, el Alcazar de Toledo y el Alcazar de Badajoz.
d) 1, los Salones del Reino, junto al Museo del Prado.

23.- ¢Cudl es uno delos tres conjuntos béasicos de piezas por los que se constituyen lacoleccion fundacional
del Museo del Ejército?

a) Los objetos donados por Juan de la Cierva.

b) Las piezas de la coleccién permanente de Alfonso XII.

¢) Los conjuntos artilleros del gabinete de Felipe IV.

d) Las piezas del gabinete del general francés Marqués de Montalembert.

24.- ¢ En qué consiste la maqueta del modelo perteneciente al Gabinete de Antigliedades de Felipe V?

a) Un sistema de evacuacién general de un campamento militar al uso.

b) Una trilogia de figuras destacadas de la implantacién de las armaduras medievales.

¢) Un estudio de los sistemas de fortificacion disefiados desde el siglo XVI hasta finales del XVII.
d) La reproduccion de la cafia bombarda “tiro del puente” del siglo XV.

25.- ¢ Cuantas salas de exhibicién forman el Museo Naval?

a) 70.
b) 15.
c) 37.
d) 24.

26.- ¢ Cuadl es el recorrido que articula al Museo Naval?

a) La evolucién de la Marina desde los Reyes Catdlicos hasta la actualidad.

b) El camino naval desde Felipe V hasta Alfonso XII.

c) El progreso de la Armada desde la 12 Guerra Mundial hasta el momento actual.

d) El cambio en la navegacién desde el 4° Viaje de Cristobal Colén hasta la 22 Guerra Mundial.

27.- Indica una de las principales colecciones del Museo Naval.

a) Construccion de puertos y sus defensas.

b) Artes plasticas y decorativas.

¢) Comunicaciones y transmisiones.

d) Maguetaciones de emplazamientos defensivos.

28.- Segun el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los
bienes y servicios a disposicion del publico, la definicién de bienes es:

a) Productos de mercado libre puestos a disposicion del publico en general, sin discriminacién por discapacidad,
sSexo o raza, cualquiera que sea la naturaleza del mismo.

b) Elementos de mercado libre sin otro propdésito que estar al servicio de las personas con discapacidad.

c) Elementos, articulos y productos, en particular, mercancias, cuya provision no constituye prestacion de
servicios y que se ponen a disposicion del publico a traves
del tréfico ordinario de un mercado abierto.

d) Elementos y articulos de mercado libre y abierto que se ponen a disposicion de los usuarios a través de un
tréfico restringido a personas sin discriminar cualquiera que sea su discapacidad.

29.- ¢ Cudl seriala definicién de exposicién?

a) Dirigir la atencion a algin elemento cultural.

b) Ensefiar de alguna forma una obra cultural.

¢) Exhibir un elemento formativo, cultural o performativo.
d) Mostrar y relatar.
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30.- Indica uno de los elementos basicos de los que se compone una exposicion:

a) El pablico

b) La atencién en sala, los vigilantes.
c) La direccién del museo.

d) Las estadisticas.

31.- Las exposiciones han tenido histéricamente cuatro funciones que no son excluyentes entre si:

a) Escenografica. Performativa. Lineal. Histdrica

b) Simbdlica. Comercial. Documental, informativa o did4ctica. Estética.
¢) Anual. Semestral. Trimestral. Jornada.

d) Simple. Compuesta. Mixta. Alternativa.

32.- Segun Luis Alonso e Isabel Garcia (2010), siguiendo unos determinados criterios, se puede establecer
unatipologia basica de exposiciones por la naturaleza de lo expuesto:

a) De arte moderno o clasico.

b) De objetos militares o civiles.

c¢) De objetos originales o reproducciones.
d) De arte abstracto o figurativo.

33.- Segun el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los
bienes y servicios a disposicién del publico, ¢cuando se puede ejercer el derecho de admisién?:

a) Para impedir, restringir o condicionar a personas con discapacidad en cualquier sitio privado que asi lo
estipule.

b) En ningln caso se podra utilizar para impedir, restringir o condicionar el acceso de ninguna persona, por
motivo de o por razon de discapacidad.

c) Siempre que la norma aplicable no sea este Real Decreto se puede ejercer este derecho.

d) Cuando asi lo estipulen los organismos superiores de la Administracion General del Estado, que en el caso
de los museos del Estado, es el ministerio al que pertenezca.

34.- ¢ Cuando los asistentes personales u otras personas de apoyo tendran derecho a acceder acompafiando
ala persona con discapacidad a los servicios de atencion personal?

a) Dependiendo del establecimiento, el tipo de acceso que tenga, la discapacidad del visitante o usuario, podra
acceder o no, aunque siempre debera pagar la entrada correspondiente, pero, segun el grado de discapacidad
del usuario, tendra que abonar entre un 15% y un 50% del precio del acceso.

b) Solo pueden llegar hasta la entrada al recinto, dentro deben de existir personas para controlar y dirigir el
acceso de las personas discapacitadas.

c) Siempre que la persona con discapacidad asi lo requiera, sin que ello suponga un sobrecoste para dichas
personas.

d) Siempre que la persona con discapacidad asi lo requiera, pero abonando el sobrecoste para dichas personas.

35.- Las faltas disciplinarias, indicadas en el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, se clasifican en:

a) Leves, graves y muy graves.

b) Livianas, graves y extra graves.

¢) Simples, compuestas y mixtas.

d) Moderadas, complejas y muy graves.

36.- Lasuspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a dos afios es, segun el IV Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado:

a) Una sancién que podran imponerse por la comision de faltas muy graves.
b) La consecuencia de un acto impropio de la administracion.

¢) La consecucion de una imposicién por un acto o falta grave.

d) La sancioén impuesta por una falta compleja.
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37.- Segun el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
el dafio al interés publico, pudiendo ser econémico o no, es:

a) Una notificacién de apercibimiento por escrito.

b) Uno de los criterios para determinar el alcance de la sancion.
¢) Una de las caracteristicas propias de un dafio simple.

d) Un criterio que termina un interés social.

38.- Sefiale la afirmacidn correcta respecto a la especialidad E1 — ATENCION EN SALAS DE MUSEOS:

a) El contenido de la prestacion laboral en esta la especialidad esta determinado por la titulacion o titulaciones
exigidas para el ingreso en la misma.

b) Su denominacién fue establecida por acuerdo de la Comision Paritaria.

c) El contenido de la prestacién laboral de esta especialidad se corresponda con una cualificacién profesional
del Nivel 1 del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

d) Para ingresar en esta especialidad se requiere una titulacion especifica de Formacion Profesional de Grado
Medio.

39.- Segun el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
cudl es el 6rgano competente para imponer sanciones graves:

a) El Director del Museo, respectivo.

b) La persona titular del Ministerio correspondiente.

c) La persona titular de la Subsecretaria del Ministerio respectivo.
d) El Subdirector/a General de Recursos Humanos.

40.- Segun el articulo 112 del IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado ¢cuando prescriben las faltas graves?

a) A los 18 meses.

b) A los 2 afios y medio.
c) A los 6 meses.

d) A los 2 afios.

41.- Segun el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
¢cuando comienza el plazo de prescripcion de unainfraccién?

a) Comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se
trate de faltas continuadas.

b) Comenzara a partir del primer dia habil tras la comisién de la falta o desde el dia siguiente a su notificacion.

¢) Comenzara a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOE.

d) Comenzara justo después de la apertura del expediente disciplinario y siempre a instancias del érgano
pertinente.

42.- Segun el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
cexiste la extincion de la responsabilidad disciplinaria?

a) No.

b) Si, y una de sus posibles causas es el cumplimiento de la sancién.

¢) Podria existir siempre y cuando el 6rgano sancionador asi lo dictamine.

d) No, pero en casos excepcionales se podria conmutar con trabajo sin remuneracion.

43.- La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, indica la definicidon de prevencién como:

a) La no afectacion de las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

b) La cantidad de materiales promovidos para proteger y no dafiar al trabajador en la prestacion de sus servicios
dentro de la empresa.

c¢) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

d) Procurar medios efectivos para proteger al trabajador como cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo y que, por obligacion manifiesta, el trabajador tenga que accionar.
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44.- ; Quién regulalos requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo parala proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores?

a) Las Comunidades Autbnomas con competencia en esta materia.

b) Las entidades locales en colaboracién activa con las comunidades autdnomas con competencia en la citada
materia.

c) Las empresas en colaboracion activa con las comunidades auténomas.

d) El Gobierno, previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales méas representativas.

45.- ;Cual es el 6rgano cientifico técnico especializado de la Administracién General del Estado que tiene
como misién el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocién y apoyo alamejorade las mismas, de acuerdo al articulo 8.1 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales?

a) El INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

b) EI INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

c) La CNSST (Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
d) La ITSS (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social).

46.- Segun la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en los supuestos en que la naturaleza de los
riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica
de su estado de salud:

a) Se extingue en el momento que deja de prestar sus servicios.

b) Se extingue a los 6 meses de dejar de prestar sus servicios.

c) Deberad ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

d) No cabe derecho mas alla de los 18 meses desde que se diagnostico la enfermedad laboral.

47.- Segun la Norma Basica de Autoprotecciéon (RD 393/2007), la elaboracién, implantacién, mantenimiento
y revision de los planes de autoproteccién es responsabilidad:

a) Del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

b) Del Gobierno.

c) Del Comité de Seguridad y Salud de la actividad.
d) Del titular de la actividad.

48.- El plan que realiza un andlisis de la actividad y el centro y designa una estructura de actuacion, propone
distintas situaciones de emergenciay recoge las acciones especificas para cada una, se llama:

a) Plan de Emergencia y Evacuacion.

b) Plan de Autoproteccién.

c) Plan de Proteccién y Escape.

d) Plan integro del Sistema de Proteccion.

49.- ¢ Cada cuanto tiempo hay que realizar un simulacro de emergenciay evacuacién?

a) Cada 6 meses.

b) Cada 18 meses.

¢) Con la periodicidad minima que fije el propio plan, y en todo caso, al menos una vez al afio.

d) Cada vez que el titular de la actividad asi lo demande, y siempre tras consultar al Comité de seguridad y
Salud.

50.- ¢, Segun la Nota Técnica de Prevencién 1.035 del afio 2015 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ¢qué es una BIE?

a) Bocacha Imperativa Especial.

b) Buscador Interactivo de Emergencias.
¢) Boca de Incendio Especial

d) Boca de Incendio Equipada.
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51.- ¢ Quiénes forman parte del tetraedro del fuego?

a) Bomberos, Equipos de Primera Intervencién, Equipos de Segunda intervencion y Equipos de Emergencias y
Evacuacion.

b) Combustible, comburente, energia de activacion y reacciéon en cadena.

c) Oxigeno, Nitrégeno, Anhidrido Carbénico y chispa de activacion.

d) Rociadores, extintores, mangueras y sofocadores.

52.- ¢Cada cuanto tiempo se debe revisarse en un extintor que las partes metalicas (boquillas, valvula,
manguera...) estan en buen estado?

a) 12 meses.
b) 3 afos.

c) 3 meses.
d) 9 meses,

53.- Segun la Nota Técnica de Prevencion 361 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre Planes de emergencia en lugares de publica concurrencia, en funcion de la gravedad, la
emergencia se suele clasificar en distintos niveles. Indique cuales son:

a) Nivel 1, 2y 3.

b) Nivel Alfa, Beta y Delta.

c) Nivel Amarillo, Ambar y Rojo.

d) Conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia general.

54.- De acuerdo al Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios, dentro del Programa de mantenimiento de los medios
materiales de lucha contraincendios, en los dispositivos parala activacion manual de alarma, la prueba
de funcionamiento de todos los pulsadores se debe hacer:

a) Anualmente.

b) Semestralmente.
¢) Quincenalmente.
d) Bianualmente.

55.- La conduccion y barrido de personas hacia las vias de evacuacidon en una emergencia es una de las
funciones principales del:

a) Jefe de Emergencias (JE).

b) Jefe de Intervencion (J1).

¢) Equipos de Emergencia y Evacuacion (EAE).
d) Equipos de Lucha Contra Incendios (ELCI).

56.- Segun la Nota Técnica de Prevencion 361 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre Planes de emergencia en lugares de publica concurrencia, ¢qué es un E.S.I.?.

a) Equipo de Segunda Intervencion.
b) Equipo de Seguridad Interna.

¢) Emergencia Secundaria Interna.
d) Emergencia Secundaria Interior.

57.- ¢ Para qué tipo de incendio es mas util un extintor tipo D?

a) Gases.

b) Liquidos

c) Metales Especiales
d) Solidos
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58.- Segun el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccidn contra incendios, la vida Gtil de las sefiales fotoluminiscentes sera:

a) La que establezca el fabricante de las mismas. En el caso de que el fabricante no establezca una vida util,
esta se considerara de 10 afos.

b) La que establezca el RD 1565/2006 de Lugares de Trabajo, y en todo caso de 10 afios.

c) La establecida en la Norma UNE 1121123, de 15 afios.

d) La que establezca el personal que las revisa. Y si no se establece por éstos, sera de 15 afios.

59.- Los extintores se distribuiran de tal manera que el recorrido maximo horizontal, desde cualquier punto
del sector de incendio no supere los:

a) 18 m.
b) 20 m.
c) 40 pasos
d)15m

60.- Segun el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los
bienes y servicios a disposicion del publico, se define “proporcionalidad” como:

a) La cantidad de mejora en materia de accesibilidad segun la cual los costes o las cargas que implica no estan
justificados.

b) La calidad de una medida de mejora de la accesibilidad segun la cual los costes o las cargas que implica
estan justificados.

c¢) La justificacion medida en cantidad de la mejora accesible que un ciudadano discapacitado puede llegar a
obtener.

d) La comparacion entre gasto y situacion objetiva para que un ciudadano pueda acceder a un lugar publico.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61.- Los Subsecretarios seran nombrados y separados por:

a) Real decreto de Presidente del Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio.
b) Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio.
¢) Orden del Ministro titular del Ministerio.

d) Resolucion del Ministro titular del Ministerio.

62.- De acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se entiende por negociacion
colectiva:

a) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de
las entidades u organismos que legalmente se determine.

b) El derecho a la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los
organos de la administracion.

c¢) La facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

d) El derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion
Publica.
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63.- Conforme ala Carta de Servicios del Museo del Ejército, los visitantes podran formular sus quejas y
sugerencias de varias formas y dirigirlas segun sea el procedimiento adoptado:

a) Por redes sociales al Ministro de Defensa.

b) Por carta al Subsecretario de Defensa.

¢) Mediante correo postal dirigido a la Direccion del Museo.

d) Por teléfono, indicando en centralita la comunicacion con la Inspeccién Técnica del Departamento de Defensa.

64.- Uno de los derechos individuales de los empleados publicos ejercido de forma colectiva es:

a) La libre asociacién profesional.

b) Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) La jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
d) La libertad sindical.

65.- El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas, se considera, segun
el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, como
falta:

a) Simple.
b) Media.
c) Grave.
d) Leve.

66.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior rango jerarquico o
al resto de empleados o empleadas publicos, se considera, como indica el IV Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado, una falta:

a) Gravisima.
b) Grave.

¢) Liviana

d) Compuesta.
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