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1.- La Constitución española en su artículo 1.1 propugna como un valor superior de su ordenamiento 
jurídico: 
 

a)  La convivencia democrática. 
b)  La justicia. 
c)  La dignidad de la persona. 
d)  Un orden económico y social justo. 
 

2.- La Constitución española garantiza en su artículo 16 la libertad ideológica, religiosa y de culto. Señale la 
respuesta incorrecta: 

 
a) Las manifestaciones ideológicas, religiosas y de culto de los individuos y de las comunidades tendrán como 

única limitación el respeto de los derechos de los demás.  
b) Los poderes públicos tendrán en cuenta las creencias religiosas de la sociedad española y mantendrán las 

consiguientes relaciones de cooperación con la Iglesia Católica y las demás confesiones. 
c) Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión y creencias. 
d) Ninguna confesión tendrá carácter estatal. 
 

3.- De acuerdo al artículo 53 de la Constitución española podrán ser objeto de recurso de amparo ante el 
Tribunal Constitucional: 

 
a)  Las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14, la Sección segunda del Capítulo segundo del Título 

primero de la CE y la protección a la familia y a la infancia reconocida en el artículo 39. 
b) Los derechos y deberes de los ciudadanos de la Sección segunda del Capítulo segundo del Título primero de 

la CE. 
c) Las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14, la Sección primera del Capítulo segundo del Título 

primero de la CE y la objeción de conciencia reconocida en el artículo 30. 
d)  Los principios reconocidos en el Capítulo Tercero del Título I.  
 

4.- La Constitución establece que el Defensor del Pueblo podrá supervisar la actividad de la Administración 
dando cuenta: 

 
a) Al Presidente del Gobierno. 
b) Al Consejo de Ministros. 
c) A las Cortes Generales. 
d) Al Tribunal Constitucional. 
 

5.- Según la Constitución española no es un principio de actuación de las Administraciones Públicas: 
 

a) Eficacia y jerarquía. 
b) Centralización. 
c) Desconcentración. 
d) Coordinación. 
 

6.- Son órganos directivos en la organización central de la Administración General del Estado: 
 

a) Los Ministros. 
b) Los Secretarios de Estado. 
c) Los Delegados de Gobierno. 
d) Los Subsecretarios. 
 

7.- El Presidente del Gobierno en funciones no podrá ejercer las siguientes facultades: 
 

a) Representar al Gobierno. 
b) Plantear la cuestión de confianza. 
c) Resolver los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes Ministerios. 
d) Interponer el recurso de inconstitucionalidad. 
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8.- De acuerdo a la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno la secretaria del Consejo de Ministros 
corresponde: 

 
a) Al Presidente del Gobierno. 
b) Al Vicepresidente del Gobierno.  
c) Al Ministro de la Presidencia. 
d) Al Ministro de Justicia. 
 

9.- La responsabilidad criminal del Presidente y de los demás miembros del Gobierno será exigible, en su 
caso, ante: 

 
a) La Audiencia Nacional. 
b) El Tribunal Superior de Justicia. 
c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. 
d) El Tribunal Constitucional. 
 

10.- Cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta: 
 

a) Los funcionarios de carrera están vinculados a una Administración Pública por una relación estatutaria 
regulada por el Derecho Administrativo. 

b) Los funcionarios de carrera desempeñan servicios profesionales retribuidos de carácter permanente. 
c) Los funcionarios de carrera tienen un nombramiento legal y están vinculados a una Administración Pública 

por una relación estatutaria regulada por el Derecho Laboral para el desempeño de servicios profesionales 
retribuidos de carácter permanente. 

d) Los funcionarios de carrera, tienen un nombramiento legal. 
 

11.- Señale la respuesta correcta respecto del personal laboral de las administraciones públicas: 
 

a) Es personal laboral el que en virtud de nombramiento formalizado por escrito, en cualquiera de las 
modalidades de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por 
las Administraciones Públicas.  

b) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las 
modalidades de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por 
las Administraciones Públicas.  

c) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito presta servicios retribuidos 
por las Administraciones Públicas únicamente con carácter permanente. 

d) Es personal laboral el que en virtud de nombramiento formalizado por escrito presta servicios retribuidos por 
las Administraciones Públicas únicamente con carácter permanente. 

 
12.- Las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades 

públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas 
corresponden exclusivamente a: 

 
a) Personal directivo profesional. 
b) Personal eventual. 
c) Personal laboral fijo. 
d) Funcionarios públicos. 
 

13.- De los siguientes, ¿cuál no es un derecho individual de los empleados públicos? 
 

a) El derecho a recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
b) El derecho a la libre asociación profesional. 
c) El derecho a la libertad de expresión, sin que esta pueda ser objeto de limitación alguna. 
d) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 
 

14.- De los siguientes, señale cual no es un derecho individual de los empleados públicos ejercido de forma 
colectiva: 

 
a) El derecho a la libre asociación profesional. 
b) El derecho a la libertad sindical. 
c) El derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. 
d) El derecho a la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las condiciones de trabajo. 
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15.- Con arreglo a lo previsto en el artículo 3 de la Ley Orgánica 3/2007, el principio de igualdad de trato entre 

mujeres y hombres supone especialmente la ausencia de toda discriminación directa o indirecta 
derivadas de: 

 
a) La maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 
b) El acceso el empleo, la formación y la promoción profesional. 
c) La conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
d) La especial vulnerabilidad que presentan las mujeres que pertenecen a minorías, las mujeres migrantes y las 

mujeres con discapacidad. 
 

16.-  De acuerdo artículo 10 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 
contra la Violencia de Género, la publicidad que utilice la imagen de la mujer con carácter vejatorio o 
discriminatorio se considerará: 

 
a) Ilegal. 
b) Ilícita. 
c) Injusta. 
d) Inmoral. 
 

17.- La reforma de la Constitución española introducida en 2024, actualiza en lenguaje y contenido el artículo 
49 dedicado a los derechos y a la protección de las personas con discapacidad eliminando la expresión: 

 
a) Discapacitados. 
b) Disminuidos. 
c) Minusválidos.  
d) Personas con diversidad funcional. 
 

18.- En qué grado se clasifica la situación de dependencia cuando la persona necesita ayuda para realizar 
varias actividades básicas de la vida diaria dos o tres veces al día, pero no quiere el apoyo permanente 
de un cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomía personal. 

 
a) Grado I. Dependencia moderada. 
b) Grado II. Dependencia severa. 
c) Grado III. Gran dependencia. 
d) Grado IV. Invalidez total. 
 

19.- De acuerdo con el artículo 15 de la Ley 39/2006, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a 
las Personas en Situación de Dependencia no se encuentra comprendido dentro del catálogo de 
servicios: 

 
a) Servicio de teleasistencia.  
b) Cuidados personales. 
c) La prestación económica vinculada al servicio. 
d) Centro de Día para menores de 65 años. 
 

20.- Los plazos máximos para resolver los procedimientos de reconocimiento de la situación de 
dependencia y de elaboración del Programa Individual de Atención desde la fecha en que la solicitud 
haya tenido entrada en el registro del órgano competente para su tramitación serán: 

 
a) 1 mes. 
b) 3 meses. 
c) 6 meses. 
d) 1 año. 

 
21.- ¿Cuándo se inaugura oficialmente la nueva sede del Museo del Ejército en el Alcázar de Toledo, 

regulando su funcionamiento y estructura orgánica básica? 
 

a) El 18 de julio de 2011 por el Real Decreto 655/2011 de 15 de mayo. 
b) El 18 de junio de 2010 por el Real Decreto 636/2010 de 14 de mayo. 
c) El 20 de julio de 2010 por el Real Decreto Ley 638/2010 de 14 de mayo. 
d) El 20 de junio de 2011 por el Decreto Ley 655/2011 de 19 de junio. 
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22.- ¿Cuántos edificios conforman el Museo del Ejército? 
 

a) 2, el histórico Alcázar de Toledo y el de nueva planta. 
b) 1, el Alcázar de Segovia. 
c) 3, el Alcázar de Segovia, el Alcázar de Toledo y el Alcázar de Badajoz. 
d) 1, los Salones del Reino, junto al Museo del Prado. 
 

23.- ¿Cuál es uno de los tres conjuntos básicos de piezas por los que se constituyen la colección fundacional 
del Museo del Ejército? 

 
a) Los objetos donados por Juan de la Cierva. 
b) Las piezas de la colección permanente de Alfonso XII. 
c) Los conjuntos artilleros del gabinete de Felipe IV. 
d) Las piezas del gabinete del general francés Marqués de Montalembert. 
 

24.- ¿En qué consiste la maqueta del modelo perteneciente al Gabinete de Antigüedades de Felipe V? 
 

a) Un sistema de evacuación general de un campamento militar al uso. 
b) Una trilogía de figuras destacadas de la implantación de las armaduras medievales. 
c) Un estudio de los sistemas de fortificación diseñados desde el siglo XVI hasta finales del XVII. 
d) La reproducción de la caña bombarda “tiro del puente” del siglo XV. 
 

25.- ¿Cuántas salas de exhibición forman el Museo Naval? 
 

a) 70. 
b) 15. 
c) 37. 
d) 24. 
 

26.- ¿Cuál es el recorrido que articula al Museo Naval? 
 

a) La evolución de la Marina desde los Reyes Católicos hasta la actualidad. 
b) El camino naval desde Felipe V hasta Alfonso XII. 
c) El progreso de la Armada desde la 1ª Guerra Mundial hasta el momento actual. 
d) El cambio en la navegación desde el 4º Viaje de Cristobal Colón hasta la 2ª Guerra Mundial. 
 

27.- Indica una de las principales colecciones del Museo Naval. 
 

a) Construcción de puertos y sus defensas. 
b) Artes plásticas y decorativas. 
c) Comunicaciones y transmisiones. 
d) Maquetaciones de emplazamientos defensivos. 
 

28.- Según el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los 
bienes y servicios a disposición del público, la definición de bienes es: 

 
a) Productos de mercado libre puestos a disposición del público en general, sin discriminación por discapacidad, 

sexo o raza, cualquiera que sea la naturaleza del mismo. 
b) Elementos de mercado libre sin otro propósito que estar al servicio de las personas con discapacidad. 
c) Elementos, artículos y productos, en particular, mercancías, cuya provisión no constituye prestación de 

servicios y que se ponen a disposición del público a través  
del tráfico ordinario de un mercado abierto. 

d) Elementos y artículos de mercado libre y abierto que se ponen a disposición de los usuarios a través de un 
tráfico restringido a personas sin discriminar cualquiera que sea su discapacidad. 

 
29.- ¿Cuál sería la definición de exposición?  
 

a) Dirigir la atención a algún elemento cultural. 
b) Enseñar de alguna forma una obra cultural. 
c) Exhibir un elemento formativo, cultural o performativo. 
d) Mostrar y relatar. 
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30.- Indica uno de los elementos básicos de los que se compone una exposición: 
 

a) El público 
b) La atención en sala, los vigilantes. 
c) La dirección del museo. 
d) Las estadísticas. 
 

31.- Las exposiciones han tenido históricamente cuatro funciones que no son excluyentes entre sí: 
 

a) Escenográfica. Performativa. Lineal. Histórica 
b) Simbólica. Comercial. Documental, informativa o didáctica. Estética. 
c) Anual. Semestral. Trimestral. Jornada. 
d) Simple. Compuesta. Mixta. Alternativa. 
 

32.- Según Luis Alonso e Isabel García (2010), siguiendo unos determinados criterios, se puede establecer 
una tipología básica de exposiciones por la naturaleza de lo expuesto: 

 
a) De arte moderno o clásico. 
b) De objetos militares o civiles. 
c) De objetos originales o reproducciones. 
d) De arte abstracto o figurativo. 
 

33.- Según el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los 
bienes y servicios a disposición del público, ¿cuándo se puede ejercer el derecho de admisión?: 

 
a) Para impedir, restringir o condicionar a personas con discapacidad en cualquier sitio privado que así lo 

estipule. 
b) En ningún caso se podrá utilizar para impedir, restringir o condicionar el acceso de ninguna persona, por 

motivo de o por razón de discapacidad. 
c) Siempre que la norma aplicable no sea este Real Decreto se puede ejercer este derecho. 
d) Cuando así lo estipulen los organismos superiores de la Administración General del Estado, que en el caso 

de los museos del Estado, es el ministerio al que pertenezca. 
 

34.- ¿Cuándo los asistentes personales u otras personas de apoyo tendrán derecho a acceder acompañando 
a la persona con discapacidad a los servicios de atención personal? 

 
a) Dependiendo del establecimiento, el tipo de acceso que tenga, la discapacidad del visitante o usuario, podrá 

acceder o no, aunque siempre deberá pagar la entrada correspondiente, pero, según el grado de discapacidad 
del usuario, tendrá que abonar entre un 15% y un 50% del precio del acceso. 

b) Sólo pueden llegar hasta la entrada al recinto, dentro deben de existir personas para controlar y dirigir el 
acceso de las personas discapacitadas. 

c) Siempre que la persona con discapacidad así lo requiera, sin que ello suponga un sobrecoste para dichas 
personas. 

d) Siempre que la persona con discapacidad así lo requiera, pero abonando el sobrecoste para dichas personas. 
 

35.- Las faltas disciplinarias, indicadas en el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado, se clasifican en: 

 
a) Leves, graves y muy graves. 
b) Livianas, graves y extra graves. 
c) Simples, compuestas y mixtas. 
d) Moderadas, complejas y muy graves. 
 

36.- La suspensión de empleo y sueldo de tres meses y un día a dos años es, según el IV Convenio Colectivo 
Único para el personal laboral de la Administración General del Estado: 

 
a) Una sanción que podrán imponerse por la comisión de faltas muy graves. 
b) La consecuencia de un acto impropio de la administración. 
c) La consecución de una imposición por un acto o falta grave. 
d) La sanción impuesta por una falta compleja. 



ACCESO LIBRE. E1 - ATENCIÓN EN SALAS DE MUSEOS. 
 
 

 6 

 
37.- Según el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, 

el daño al interés público, pudiendo ser económico o no, es: 
 

a) Una notificación de apercibimiento por escrito. 
b) Uno de los criterios para determinar el alcance de la sanción. 
c) Una de las características propias de un daño simple. 
d) Un criterio que termina un interés social. 
 

38.- Señale la afirmación correcta respecto a la especialidad E1 – ATENCION EN SALAS DE MUSEOS: 
 

a) El contenido de la prestación laboral en esta la especialidad está determinado por la titulación o titulaciones 
exigidas para el ingreso en la misma. 

b) Su denominación fue establecida por acuerdo de la Comisión Paritaria. 
c) El contenido de la prestación laboral de esta especialidad se corresponda con una cualificación profesional 

del Nivel 1 del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. 
d) Para ingresar en esta especialidad se requiere una titulación específica de Formación Profesional de Grado 

Medio. 
 

39.- Según el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, 
cuál es el órgano competente para imponer sanciones graves: 

 
a) El Director del Museo, respectivo. 
b) La persona titular del Ministerio correspondiente. 
c) La persona titular de la Subsecretaría del Ministerio respectivo. 
d) El Subdirector/a General de Recursos Humanos. 
 

40.- Según el artículo 112 del IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración 
General del Estado ¿cuándo prescriben las faltas graves? 

 
a) A los 18 meses. 
b) A los 2 años y medio. 
c) A los 6 meses. 
d) A los 2 años. 
 

41.- Según el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, 
¿cuándo comienza el plazo de prescripción de una infracción? 

 
a) Comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisión cuando se 

trate de faltas continuadas. 
b) Comenzará a partir del primer día hábil tras la comisión de la falta o desde el día siguiente a su notificación. 
c) Comenzará a partir del día siguiente de su publicación en el BOE. 
d) Comenzará justo después de la apertura del expediente disciplinario y siempre a instancias del órgano 

pertinente. 
 

42.- Según el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, 
¿existe la extinción de la responsabilidad disciplinaria? 

 
a) No. 
b) Si, y una de sus posibles causas es el cumplimiento de la sanción. 
c) Podría existir siempre y cuando el órgano sancionador así lo dictamine. 
d) No, pero en casos excepcionales se podría conmutar con trabajo sin remuneración. 
 

43.- La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, indica la definición de prevención cómo: 
 

a) La no afectación de las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 
b) La cantidad de materiales promovidos para proteger y no dañar al trabajador en la prestación de sus servicios 

dentro de la empresa. 
c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa 

con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.  
d) Procurar medios efectivos para proteger al trabajador como cualquier máquina, aparato, instrumento o 

instalación utilizada en el trabajo y que, por obligación manifiesta, el trabajador tenga que accionar. 
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44.- ¿Quién regula los requisitos mínimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la protección de 

la seguridad y la salud de los trabajadores? 
 

a) Las Comunidades Autónomas con competencia en esta materia. 
b) Las entidades locales en colaboración activa con las comunidades autónomas con competencia en la citada 

materia. 
c) Las empresas en colaboración activa con las comunidades autónomas. 
d) El Gobierno, previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales más representativas. 
 

45.- ¿Cuál es el órgano científico técnico especializado de la Administración General del Estado que tiene 
como misión el análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como la 
promoción y apoyo a la mejora de las mismas, de acuerdo al artículo 8.1 de la Ley 31/1995 de Prevención 
de Riesgos Laborales? 

 
a) El INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo). 
b) El INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social). 
c) La CNSST (Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo). 
d) La ITSS (Inspección de Trabajo y Seguridad Social). 
 

46.- Según la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, en los supuestos en que la naturaleza de los 
riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periódica 
de su estado de salud: 

 
a) Se extingue en el momento que deja de prestar sus servicios. 
b) Se extingue a los 6 meses de dejar de prestar sus servicios. 
c) Deberá ser prolongado más allá de la finalización de la relación laboral, en los términos que 

reglamentariamente se determinen. 
d) No cabe derecho más allá de los 18 meses desde que se diagnosticó la enfermedad laboral. 
 

47.- Según la Norma Básica de Autoprotección (RD 393/2007), la elaboración, implantación, mantenimiento 
y revisión de los planes de autoprotección es responsabilidad: 

 
a) Del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
b) Del Gobierno. 
c) Del Comité de Seguridad y Salud de la actividad. 
d) Del titular de la actividad. 
 

48.- El plan que realiza un análisis de la actividad y el centro y designa una estructura de actuación, propone 
distintas situaciones de emergencia y recoge las acciones específicas para cada una, se llama: 

 
a) Plan de Emergencia y Evacuación. 
b) Plan de Autoprotección. 
c) Plan de Protección y Escape. 
d) Plan Íntegro del Sistema de Protección. 
 

49.- ¿Cada cuánto tiempo hay que realizar un simulacro de emergencia y evacuación? 
 

a) Cada 6 meses. 
b) Cada 18 meses. 
c) Con la periodicidad mínima que fije el propio plan, y en todo caso, al menos una vez al año. 
d) Cada vez que el titular de la actividad así lo demande, y siempre tras consultar al Comité de seguridad y 

Salud. 
 

50.- ¿Según la Nota Técnica de Prevención 1.035 del año 2015 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, ¿qué es una BIE? 

 
a) Bocacha Imperativa Especial. 
b) Buscador Interactivo de Emergencias. 
c) Boca de Incendio Especial 
d) Boca de Incendio Equipada. 
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51.- ¿Quiénes forman parte del tetraedro del fuego? 
 

a) Bomberos, Equipos de Primera Intervención, Equipos de Segunda intervención y Equipos de Emergencias y 
Evacuación. 

b) Combustible, comburente, energía de activación y reacción en cadena. 
c) Oxígeno, Nitrógeno, Anhídrido Carbónico y chispa de activación. 
d) Rociadores, extintores, mangueras y sofocadores. 
 

52.- ¿Cada cuánto tiempo se debe revisarse en un extintor que las partes metálicas (boquillas, válvula, 
manguera…) están en buen estado? 

 
a) 12 meses. 
b) 3 años. 
c) 3 meses. 
d) 9 meses, 
 

53.- Según la Nota Técnica de Prevención 361 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
sobre Planes de emergencia en lugares de pública concurrencia, en función de la gravedad, la 
emergencia se suele clasificar en distintos niveles. Indique cuales son: 

 
a) Nivel 1, 2 y 3. 
b) Nivel Alfa, Beta y Delta. 
c) Nivel Amarillo, Ámbar y Rojo. 
d) Conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia general. 
 

54.- De acuerdo al Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios, dentro del Programa de mantenimiento de los medios 
materiales de lucha contra incendios, en los dispositivos para la activación manual de alarma, la prueba 
de funcionamiento de todos los pulsadores se debe hacer: 

 
a) Anualmente. 
b) Semestralmente. 
c) Quincenalmente. 
d) Bianualmente. 
 

55.- La conducción y barrido de personas hacia las vías de evacuación en una emergencia es una de las 
funciones principales del: 

 
a) Jefe de Emergencias (JE). 
b) Jefe de Intervención (JI). 
c) Equipos de Emergencia y Evacuación (EAE). 
d) Equipos de Lucha Contra Incendios (ELCI). 
 

56.- Según la Nota Técnica de Prevención 361 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
sobre Planes de emergencia en lugares de pública concurrencia, ¿qué es un E.S.I.?. 

 
a) Equipo de Segunda Intervención. 
b) Equipo de Seguridad Interna. 
c) Emergencia Secundaria Interna. 
d) Emergencia Secundaria Interior. 
 

57.- ¿Para qué tipo de incendio es más útil un extintor tipo D? 
 

a) Gases. 
b) Líquidos 
c) Metales Especiales 
d) Sólidos 
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58.- Según el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones 
de protección contra incendios, la vida útil de las señales fotoluminiscentes será: 

 
a) La que establezca el fabricante de las mismas. En el caso de que el fabricante no establezca una vida útil, 

esta se considerará de 10 años. 
b) La que establezca el RD 1565/2006 de Lugares de Trabajo, y en todo caso de 10 años. 
c) La establecida en la Norma UNE 1121123, de 15 años. 
d) La que establezca el personal que las revisa. Y si no se establece por éstos, será de 15 años. 
 

59.- Los extintores se distribuirán de tal manera que el recorrido máximo horizontal, desde cualquier punto 
del sector de incendio no supere los: 

 
a) 18 m. 
b) 20 m. 
c) 40 pasos 
d) 15 m 
 

60.- Según el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los 
bienes y servicios a disposición del público, se define “proporcionalidad” como: 

 
a) La cantidad de mejora en materia de accesibilidad según la cual los costes o las cargas que implica no están 

justificados. 
b) La calidad de una medida de mejora de la accesibilidad según la cual los costes o las cargas que implica 

están justificados. 
c) La justificación medida en cantidad de la mejora accesible que un ciudadano discapacitado puede llegar a 

obtener. 
d) La comparación entre gasto y situación objetiva para que un ciudadano pueda acceder a un lugar público. 
 

 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA: 
 
 

61.- Los Subsecretarios serán nombrados y separados por: 
 

a) Real decreto de Presidente del Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio. 
b) Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio. 
c) Orden del Ministro titular del Ministerio. 
d) Resolución del Ministro titular del Ministerio. 
 

62.- De acuerdo con el artículo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se entiende por negociación 
colectiva: 

 
a) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los órganos de control y seguimiento de 

las entidades u organismos que legalmente se determine. 
b) El derecho a la interposición de recursos en vía administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 

órganos de la administración. 
c) La facultad de elegir representantes y constituir órganos unitarios a través de los cuales se instrumente la 

interlocución entre las Administraciones Públicas y sus empleados. 
d) El derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los empleados de la Administración 

Pública. 
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63.- Conforme a la Carta de Servicios del Museo del Ejército, los visitantes  podrán formular sus quejas y 
sugerencias de varias formas y dirigirlas según sea el procedimiento adoptado: 
 
a) Por redes sociales al Ministro de Defensa. 
b) Por carta al Subsecretario de Defensa. 
c) Mediante correo postal dirigido a la Dirección del Museo. 
d) Por teléfono, indicando en centralita la comunicación con la Inspección Técnica del Departamento de Defensa. 

 
64.- Uno de los derechos individuales de los empleados públicos ejercido de forma colectiva es: 
 

a) La libre asociación profesional. 
b) Recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
c) La jubilación según los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables. 
d) La libertad sindical. 
 

65.- El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas, se considera, según 
el IV Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, como 
falta: 

 
a) Simple. 
b) Media. 
c) Grave. 
d) Leve. 
 

66.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior rango jerárquico o 
al resto de empleados o empleadas públicos, se considera, como indica el IV Convenio Colectivo Único 
para el personal laboral de la Administración General del Estado, una falta: 

 
a) Gravísima. 
b) Grave. 
c) Liviana 
d) Compuesta. 
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