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CASO PRACTICO
FORMA DE ACCESO: LIBRE
GRUPO PROFESIONAL: M2
ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA

ADVERTENCIAS:

No manipule el examen ni el material complementario si hubiese, hasta que se le
indique.

Este examen consiste en la resolucién de un caso practico relacionado con los temas
del programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad.

El examen debera ser contestado en el modelo de “Hoja de Examen” que sera facilitada
por el tribunal. No hay limite en el nimero de hojas a utilizar.

El tiempo de realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

En cada apartado del examen figura la puntuacion maxima que corresponde a cada
uno de ellos.

El documento con el texto del examen puede utilizarse en su totalidad como borrador.
No se permite el uso de libros ni documentacion alguna, mévil o ningln otro elemento
electronico.

El examen y el material complementario si lo hubiese sera guardado en un sobre que
se cerrara y firmara por parte del aspirante.

- LEA MUY ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES ANTES DE CONTESTAR AL
EXAMEN
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M2. PSICOLOGIA. TURNO LIBRE. CASO PRACTICO

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA.
Planteamiento del caso clinico:

El sefior K. ejerce como maquinista en la empresa “Rail XYZ". Hace unos dias,
durante un trayecto rebaso una sefial en indicacion de parada, lo que pudo haber
provocado una colision con un tren de pasajeros que circulaba en sentido contrario.
Tras este grave suceso, el sefior K. es derivado por sus superiores al area de
atencion psicolégica de la empresa, en la que usted trabaja.

En las Ultimas jornadas laborales, varios de sus compafieros habian observado
que practicamente “se quedaba dormido en la sala de maquinistas en las esperas
entre tren y tren”. Recientemente también se han apreciado frecuentes “errores y
despistes” en su rutina laboral, que han tenido que ser corregidos por otros
empleados, evitando asi mayores problemas o accidentes. El sefior K. tiene un
puesto de gran responsabilidad en el que cualquier incidente puede acarrear
pérdidas personales y materiales.

Durante la entrevista personal, el sefior K. manifiesta algunos problemas
personales recientes (con comienzo hace dos semanas), pero no quiere darles
importancia, alegando que “ya se solucionaran”. Muestra ojeras y un aspecto
descuidado. Cuando se le pregunta por el ultimo incidente, relata que creyd que
hacia lo correcto, murmurando “me lo estaban diciendo”. Asi mismo, indica que a
veces tiene la sensacién de verse a si mismo desde fuera de su cuerpo.

Plantee la elaboracion de un informe de evaluacién psicologica, que podra
servir de apoyo o peritaje para valorar su situacion laboral. El informe
incluir4, como minimo, los siguientes aspectos:

Estructura y epigrafes que componen el informe (10 puntos).

2. Hipotesis de trabajo (establecer, al menos, dos) en base a la informacion
proporcionada. Etiologia de estado emocional actual (10 puntos).
Detalle de sintomatologia y posibles trastornos asociados (10 puntos).
Existencia de posible diagnostico basado en los criterios segun manual de
diagnostico de referencia (indicar qué manual se emplea) (10 puntos).
Metodologia y criterios para la evaluacion (10 puntos).
Estrategias de intervencion terapéutica, si procede; recomendaciones y

seguimiento (10 puntos).



